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ГЛАВА БАБУШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
 FORMDROPDOWN 

от 28.02.2022 г.            
                                                          № 16
с.им. Бабушкина
Об утверждении плана мероприятий по снижению уровня теневой (неформальной) занятости и легализации трудовых отношений на 2022 – 2024 годы  

С целью увеличения налоговых доходов районного бюджета и снижения уровня теневой (неформальной) занятости и легализации трудовых отношений населения Бабушкинского муниципального района  
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить план мероприятий по снижению уровня теневой (неформальной) занятости и легализации трудовых отношений на 2022 - 2024 годы.

2. Рекомендовать главам сельских поселений района:

1) составить план мероприятий по снижению уровня теневой (неформальной) занятости и легализации трудовых отношений в поселении;

2) принять меры по выявлению работников, с которыми не заключены трудовые договора;

3) о проделанной работе ежемесячно письменно информировать Финансовое управление Бабушкинского муниципального района.

	Глава района                                                                                          Т.С. Жирохова


	


Утверждён постановлением

главы Бабушкинского муни​ципального района от 28.02.2022 г   № 16
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по снижению уровня теневой (неформальной) занятости и легализации трудовых отношений на 2022 – 2024 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Взаимодействие с отделом занятости населения КУ ВО «ЦЗН Тотемского района» по снижению неформальной занятости населения.
	Органы местного самоуправления, отдел занятости населения КУ ВО «ЦЗН Тотемского района»
	Постоянно

	2.
	Взаимодействие с отделом ПФ РФ в Тотемском районе, с МРИ ФНС России № 7 по Вологодской области по выявлению организаций, индивидуальных предпринимателей, предоставляющих нулевые отчеты, нулевые декларации по среднесписочной численности.


	Органы местного самоуправления, ПФ РФ в Тотемском районе, МРИ ФНС России № 7 по Вологодской области
	Постоянно

	3.
	Размещение на официальном сайте Бабушкинского муниципального района информации о необходимости заключения с работниками трудовых договоров.
	Органы местного самоуправления 
	По мере необходимости

	4. 
	Освещение в средствах массовой информации положительных примеров легализации трудовых отношений и негативных последствиях теневой (неформальной) занятости.
	Органы местного самоуправления
	Постоянно 

	5.
	Проведение мероприятий по информированию иностранных работников и работодателей, использующих иностранную рабочую силу, о требованиях миграционного законодательства Российской Федерации.
	Органы местного самоуправления, члены межведомственной комиссии
	В течение года

	6.
	Осуществление обмена информации:

- об организациях (индивидуальных предпринимателях), работники которых получают заработную плату ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Вологодской области; 

- об организациях (индивидуальных предпринимателях), уплачивающих налоги и страховые взносы с сумм заработной платы ниже минимального размера заработной платы или среднеотраслевого значения по виду экономической деятельности; 

- об организациях (индивидуальных предпринимателях), у которых произошло значительное снижение численности работников по сравнению с предыдущим отчетным периодом.
	Органы местного самоуправления, члены межведомственной комиссии
	Ежеквартально

	7.
	Проведение совместных рейдов по выявлению фактов теневой (неформальной) занятости и легализации трудовых отношений в организациях и у индивидуальных предпринимателей. Осуществление мониторинга работы по снижению теневой (неформальной) занятости. 
	Органы местного самоуправления, члены межведомственной комиссии


	В соответствии с планами и графиками работы


