Приложение № 1
к постановлению администрации
Бабушкинского муниципального округа
от 15.05.2024 г № 347

Карта  комплаенс-рисков администрации Бабушкинского муниципального округа Вологодской области
	Уровень риска
	Вид риска (описание)
	Причины и условия возникновения (описания)
	Общие меры по минимизации и устранению рисков
	Наличие (отсутствие) остаточных рисков
	Вероятность повторного возникновения рисков

	высокий
	Заключение антиконкурентного соглашения, в том числе на торгах,  ограничение конкуренции при проведении торгов
	-наличие конфликта интересов у сотрудника,  ответственного за проведение торгов;
-отсутствие внутриведомственных регламентов и правил,  определяющих порядок поведения сотрудник;
-ошибочное применение специалистами норм антимонопольного законодательства;
-отсутствие достаточной квалификации у специалистов;
-высокая нагрузка на специалистов.

	-доведение до сведения работников правовых позиций ФАС России и территориальных органов и судебной практики;
-проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника
-повышение правовой грамотности сотрудников; 

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	Присутствует

	высокий
	Координация заказчиками деятельности участников торгов,  приводящей к ограничению конкуренции:
-создание участнику торгов преимущественных условий участия в торгах;
-нарушение порядка определения победителя электронных торгов;
-завышенные требования к предмету закупки и к ее участникам,  требования о предоставлении документов,  не предусмотренных документацией о закупке и подобные нарушения порядка проведения закупочных процедур      
	-наличие конфликта интересов у сотрудника,  ответственного за проведение торгов;
-отсутствие внутриведомственных регламентов и правил,  определяющих порядок поведения сотрудника;
-ошибочное применение специалистами норм антимонопольного законодательства;
-отсутствие достаточной квалификации у специалистов.

	-доведение до сведения работников правовых позиций ФАС России и территориальных органов и судебной практики;
-проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника;
-повышение правовой грамотности сотрудников;  доведение до сведения работников правовых позиций ФАС России и территориальных органов и судебной практики;
-разработка и внедрение соответствующих регламентов для сотрудников.
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	Присутствует

	высокий
	Предоставление преференций

	-недостаточный уровень внутреннего контроля;
-недостаточный уровень квалификации специалистов;
-наличие конфликта интересов;
-несоблюдение требований Закона о защите конкуренции;
-отсутствие внутриведомственных регламентов.

	-повышение профессиональной подготовки работников,  обучение сотрудников;
-повышение эффективности процесса управления;
-проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника (не включение работника в состав комиссии и т.п.);
-доведение до сведения работников правовых позиций ФАС России и его территориальных органов и судебной практики;
-разработка и внедрение соответствующих регламентов для сотрудников.

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	Присутствует

	существенный
	Создание и курирование подведомственных учреждений.

	-недостаточный уровень внутреннего контроля;
-недостаточный уровень квалификации специалистов;
-несоблюдение требований действующего законодательства,  в том числе Закона о некоммерческих организациях,  БК РФ и т.д.
	-повышение профессиональной подготовки работников,  обучение сотрудников;
-повышение эффективности процесса управления;
-доведение до сведения работников правовых позиций ФАС России и его территориальных органов и судебной практики;
-совершенствование механизмов внутреннего контроля.
 

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	Присутствует

	незначительный
	Нарушение порядка предоставления муниципальной услуги,  которое может привести к ограничению,  устранению и недопущению конкуренции (например,  запрос дополнительных документов,  нарушение сроков предоставления муниципальной услуги и т.д.)

	-недостаточный уровень внутреннего контроля;
-недостаточный уровень квалификации специалистов;
-высокая нагрузка сотрудников;
-наличие конфликта интересов;
-отсутствие регламента предоставления конкретной муниципальной услуги;
-ослабление контроля за предоставлением муниципальной услуги.

	-повышение профессиональной подготовки работников,  обучение сотрудников;
-повышение эффективности процесса управления;
-проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника (не включение работника в состав комиссии и т.п.);
-осуществление текущего контроля предоставления муниципальной услуги;
-совершенствование механизмов контроля;
-разработка НПА,  регламентирующих порядок предоставления определенной муниципальной услуги.

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	незначительный
	Необоснованный отказ в предоставлении муниципальной услуги

	-недостаточный уровень внутреннего контроля;
-недостаточный уровень квалификации специалистов;
-высокая нагрузка сотрудников;
-наличие конфликта интересов;
-ослабление контроля за предоставлением муниципальной услуги.
	-повышение профессиональной подготовки работников,  обучение сотрудников;
-повышение эффективности процесса управления;
-осуществление текущего контроля предоставления муниципальной услуги;
-проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника;
-совершенствование механизмов внутреннего контроля.

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	высокий
	Не предусмотренное
законодательством о
контрактной системе
ограничение доступа к
участию в закупках товаров,
работ,  услуг для
муниципальных нужд,
проводимых конкурентными
способами
	-ошибочное применение специалистами
антимонопольного и бюджетного законодательства;  
-отсутствие достаточной квалификации у специалистов;
-высокая нагрузка на специалистов

	-повышение правовой грамотности сотрудников;                                                -доведение до сведения работников правовых позиций ФАС России и территориальных органов и судебной практики;
-повышение эффективности процесса управления.

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	высокий
	Нарушение при
осуществлении закупок
товаров,  работ,  услуг для
муниципальных нужд путем выбора способа определения поставщика,  повлекшее за
собой нарушение
антимонопольного
законодательства.

	-использование способа определения поставщика,
повлекшее за собой необоснованное сокращение числа
участников закупки;
-отсутствие достаточной квалификации у специалистов;
-высокая нагрузка на специалистов.


	-повышение правовой грамотности сотрудников;                                             -доведение до сведения работников правовых позиций ФАС России и территориальных органов и судебной практики;
-повышение эффективности процесса управления.
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	высокий
	Нарушение антимонопольного законодательства
при проведении
аукционов
(торгов)
на
право
заключения договора аренды
(безвозмездного
пользования)
муниципального имущества
(за исключением земельных
участков)

	1.Несвоевременное
опубликование
извещения
проведении торгов;
2.  Неполные сведения в -извещении о
проведении торгов (отсутствие технических условий,
неверно указаны реквизиты для задатка);
-ошибочное
применение специалистами норм антимонопольного законодательства;
-отсутствие достаточной
квалификации у специалистов;
-высокая нагрузка на
специалистов. 

	-повышение правовой грамотности сотрудников;                                         -доведение до сведения работников правовых позиций ФАС России и территориальных органов и судебной практики;
-повышение эффективности управления;
-осуществление внутреннего контроля.

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	высокий
	Нарушение
антимонопольного
законодательства
при предоставлении земельных
участков на торгах

	-несвоевременное
опубликование
извещения о
проведении торгов;
-неполные сведения в извещении о
проведении торгов;
-отклонение
заявок на участие в торгах;  
-ошибочное применение
специалистами норм антимонопольного и бюджетного
законодательства;
-отсутствие
достаточной
квалификации у специалистов;
-высокая нагрузка на
специалистов.

	-повышение правовой грамотности сотрудников; 
-доведение до сведения работников правовых позиций ФАС России и территориальных органов и судебной практики;
-повышение эффективности управления.
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	высокий
	Нарушение
антимонопольного
законодательства при предоставлении земельных
участков без проведения
торгов
	-заключение договоров аренды с лицами,  право которых
на заключение договора без проведения торгов не
подтверждено;
-предоставление земельных участков,  предназначенных
для целей строительства без проведения торгов.


	-повышение правовой грамотности сотрудников; 
-доведение до сведения работников правовых позиций ФАС России и территориальных органов и судебной практики;
-повышение эффективности процесса контроля
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Риски при рассмотрении
обращений
	-ошибочное применение материальных норм права;
субъективный подход;
-личная заинтересованность;
-недостаточный
уровень
квалификации специалистов;
-недобросовестное
отношение
сотрудников к выполнению должностных обязанностей;
-чрезмерная загруженность сотрудников;
-недостаточный
уровень внутреннего контроля;
-недостаточный уровень
правовой экспертизы проектов решений.
	-повышение правовой грамотности сотрудников; 
-усиление контроля сотрудников;
-проведение мероприятий по предотвращению конфликтов интересов.

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	высокий
	Нарушение
установленного
порядка проведения
конкурса по определению
управляющей
компании по
управлению МКД и
предоставлению
услуг ЖКХ


	Отсутствие
опыта
(практики)
специалистов
при формировании
конкурсной документации
и проведении
конкурса по
управлению МКД
	-повышение правовой грамотности сотрудников;
-совершенствование процесса контроля.

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Непроведение конкурса по отбору управляющих организаций для управления многоквартирными домами
 
	-недостаточный уровень квалификации специалистов;
-несоблюдение требований действующего законодательства
	-повышение квалификации сотрудников;
-обучение сотрудников;                          -повышение эффективности процесса контроля.

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	высокий
	Неисполнение актов реагирования антимонопольного органа:
-нарушение сроков исполнения требований антимонопольного органа;
-уклонение от предоставления антимонопольному органу истребуемых документов

	-недостаточный уровень квалификации специалистов;
-недостаточный уровень контроля.
 

	-систематическое повышение квалификации работников;
-совершенствование процесса контроля.
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Нарушение антимонопольного законодательства при выдаче разрешения на размещение торговых объектов сезонной торговли



	-недостаточный уровень знаний и квалификации сотрудников;
-заинтересованность сотрудников.
	-систематическое повышение квалификации муниципальных служащих,  в должностные обязанности которых входит осуществление контроля;
-анализ изменений законодательства,  регламентирующего указанные процессы;
-мониторинг и анализ применения антимонопольного законодательства в данном направлении.

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Нарушение антимонопольного законодательства при заключении договоров на размещение нестационарного торгового объекта

 

 

	Недостаточный уровень знаний и квалификации сотрудников.
	-повышение квалификации муниципальных служащих;
-мониторинг и анализ применения законодательства в данном направлении
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Нарушение антимонопольного законодательства при организации и проведении подведомственными учреждениями закупок товаров,  работ,  услуг для муниципальных нужд


 

	-недостаточный уровень знаний и квалификации сотрудников;
-недостаточный уровень контроля.
	-внесение изменений в должностные инструкции сотрудников,  ответственных за организацию и проведение закупок в части установления ответственности за действия/бездействия,  повлекшее за собой нарушение антимонопольного законодательства;
-установление обязанности осуществления постоянного мониторинга законодательства;
-совершенствование механизмов внутреннего контроля.
 

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Предъявление требований в сфере строительства
осуществить процедуру,  не
включенную в перечень
 



	-недостаточная
подготовленность к процессу;
-отсутствие эффективного
внутреннего контроля;
-недостаточная
квалификация
сотрудников.
	-усиление текущего
контроля;
-совершенствование процессов контроля;
-повышение правовой грамотности и квалификации сотрудников.
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Бездействие,  выраженное в недемонтаже незаконно установленных и эксплуатируемых рекламных конструкций (без действующих разрешений и (или)  договоров)

	Недостаточная квалификация сотрудников.

	-повышение квалификации сотрудников;
-анализ изменений законодательства,  регламентирующего указанные процессы
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Сокращение срока действия свидетельств об осуществлении регулярных перевозок,  выданных индивидуальным предпринимателям,  отмена муниципальных маршрутов,  выдача свидетельства об осуществлении регулярных перевозок хозяйствующему субъекту без проведения конкурса;  Предоставление права осуществления регулярных перевозок по нерегулируемым тарифам по муниципальным маршрутам путем выдачи индивидуальным предпринимателям свидетельств и карт маршрутов без проведения торгов,  в отсутствие правовых оснований
 
	-недостаточный уровень внутреннего контроля;
-недостаточный уровень квалификации специалистов;
-несоблюдение требований действующего законодательства.

	-усиление внутреннего контроля;  повышение квалификации сотрудников;
-обучение сотрудников;
-систематическое разъяснения работникам недопустимости конфликта интересов;
-анализ изменений законодательства,  регламентирующего указанные процессы;
-совершенствование механизмов внутреннего контроля.

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Создание преимущественных условий определенным хозяйствующим субъектам при проведении инвентаризации кладбищ и мест захоронения на них

	-недостаточный уровень внутреннего контроля;
-ошибочное применение норм действующего законодательства;
-недостаточный уровень знаний в сфере антимонопольного законодательства.
	-повышение квалификации и правовой грамотности сотрудников;
-усиление внутреннего контроля.
	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Разработка документов системы стратегического планирования и НПА  с нарушениями антимонопольного законодательства, содержащими дискриминационное условия для хозяйствующих субъектов
	-недостаточное
знание
действующего законодательства;

-несвоевременное отслеживание изменений законодательства.
	-соблюдение
административных регламентов, порядков и положений при разработке проектов НПА;

-проведение правовой экспертизы проектов НПА на предмет соответствия антимонопольному законодательству;

-проведение заседаний рабочих групп, советов и сессий по вопросам разработки и исполнения документов стратегического планирования

	Остаточный риск сохраняется, но снижается
	присутствует

	существенный
	Разработка НПА, затрагивающих вопросы
инвестиционной и предпринимательской деятельности с нарушениями, вводящими избыточные обязанности, запреты и ограничения для хозяйствующих субъектов
	-недостаточное
знание
действующего
законодательства;

-несоблюдение
установленных
процедур.
	-проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативно-правовых актов и экспертизы нормативно-правовых актов

-обеспечение ведения на официальном сайте Администрации раздела «Оценка регулирующего воздействия проектов НПА и экспертиза НПА»
	Остаточный риск 
сохраняется, но
снижается
	присутствует

	существенный
	Истребование документов, непредусмотренных действующим законодательством при оказании муниципальных услуг

	-нарушение
единообразия,
предоставление
преимуществ
отдельным хозяйствующим
субъектам;

-несоблюдение установленных процедур
Недостаточная квалификация и опыт сотрудников
	-соблюдение административных регламентов; 

мониторинг и анализ выявленных нарушений.
	Остаточный риск 
сохраняется, но снижается
	присутствует 



