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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ БАБУШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е
«19» сентября  2024 года                                                                           №…
с.им. Бабушкина
О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Бабушкинского муниципального округа Вологодской области, утвержденное решением Представительного Собрания Бабушкинского муниципального округа от 19.12.2022 года № 107
	В соответствии с Федеральным законом от 22.04.2024 года № 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации»,  руководствуясь Уставом Бабушкинского муниципального округа,
Представительное  Собрание  Бабушкинского  муниципального   округа РЕШИЛО:
	1. Внести в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Бабушкинского муниципального округа Вологодской области, утвержденное решением Представительного Собрания Бабушкинского муниципального округа от 19.12.2022 года № 107 (с последующими изменениями) следующие изменения:
	1.1. дополнить раздел 2 Положения  пунктами 2.10. и 2.11. следующего содержания:
	«2.10. Сверхурочная работа муниципальному служащему оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у органов местного самоуправления системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться действующим Положением, иными муниципальными нормативными  правовыми актами или трудовым договором. По желанию муниципального служащего сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации
	2.11. Основанием привлечения муниципального служащего к выполнению сверхурочной работы является издание распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) о привлечении муниципального служащего к выполнению сверхурочной работы;
	1.2. дополнить раздел 3 Положения  пунктами 3.9. и 3.10.  следующего содержания:
	«3.9. Сверхурочная работа работнику оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у органов местного самоуправления системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться действующим Положением, иными муниципальными нормативными  правовыми актами или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
	3.10. Основанием привлечения работника к выполнению сверхурочной работы является издание распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) о привлечении работника к выполнению сверхурочной работы».»
	2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте Бабушкинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года.


	
Председатель
Представительного Собрания
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