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АДМИНИСТРАЦИЯ БАБУШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

 FORMDROPDOWN 

	09.02.2022 г.
	
	№
	119


с.им. Бабушкина
О внесении изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления на 2022 - 2026 годы», утвержденную постановлением администрации Бабушкинского муниципального района 09.11.2020 года № 838
В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также в целях создания условий для дальнейшего развития и совершенствования муниципальной службы, повышения результативности профессиональной служебной деятельности, обеспечения координации деятельности органов местного самоуправления по вопросам профилактики коррупционных проявлений среди муниципальных служащих Бабушкинского муниципального района при исполнении Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления на 2022-2026 годы» в новой редакции (Приложение 1).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2022 года.
3. Постановление обнародовать на официальном сайте администрации   Бабушкинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», опубликовать в Официальном Вестнике Бабушкинского муниципального района.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации района.
Руководитель администрации района

                            Н.В. Холмогоров
                                                                                                                                                    Приложение 1
УТВЕРЖДЕНА

                                                                                                   постановлением администрации

                                                                                                   Бабушкинского муниципального 
                                                                                                   района от 09.02. 2022 года № 119
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ НА 2022 – 2026 ГОДЫ»

2022 год 
ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Совершенствование муниципального управления   
на 2022- 2026 годы»

	Ответственный исполнитель программы     
	Администрация Бабушкинского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы
	Финансовое управление Бабушкинского муниципального района, 

Управление образования Бабушкинского муниципального района

	Участники программы
	Казённое учреждение МФЦ Бабушкинского района, 

Финансовое управление Бабушкинского муниципального района, 

Управление образования Бабушкинского муниципального района

	Цели и задачи программы


	Цель программы: Эффективное функционирование системы муниципального управления. 
Задачи:

1. Повышение профессионализма муниципальных служащих и стабильности муниципальной службы

2. Противодействие коррупции на муниципальном уровне

3. Предоставление государственных и муниципальных услуг казённым учреждением МФЦ Бабушкинского района

4. Обеспечение деятельности Администрации Бабушкинского муниципального района
5. Выплата пенсий муниципальным служащим

	Сроки и этапы реализации программы
	2022-2026 годы

	Целевые показатели

программы
	1. Отношение количества муниципальных служащих, уволившихся по собственному желанию, к общему числу муниципальных служащих Администрации Бабушкинского муниципального района (текучесть кадров) (%).
2. Количество обращений граждан, представителей коммерческих структур, надзорных и правоохранительных органов, поступивших в администрацию района, по фактам проявлений коррупции в органах местного самоуправления района, по результатам проверки которых выявлены правонарушения коррупционного характера (Количество).
3. Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг казённым учреждением МФЦ Бабушкинского района (сайт «Ваш контроль») (%).
4. Доля мероприятий, выполненных в соответствии с планом работы Администрации Бабушкинского муниципального района (%).
5. Осуществление выплаты пенсии муниципальным служащим в соответствии с решением Представительного Собрания Бабушкинского муниципального района от 30.06.2009 года № 115 (с последующими изменениями и дополнениями) (%).

	Объём финансового обеспечения
	Объем финансирования программы из районного бюджета на 2022-2026 годы составляет 186360,4 тыс. руб., в том числе по годам:

2022 год – 38871,4 тыс. руб.;

2023 год – 36872,1 тыс. руб.;

2024 год – 36872,3 тыс. руб.
2025 год – 36872,3 тыс. руб.

2026 год – 36872,3 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные 

результаты  реализации программы
	1. Повышение профессионализма муниципальных служащих и стабильности муниципальной службы (менее 17%)
2. Противодействие коррупции на муниципальном уровне (количество обращений) (0).
3. Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг казённым учреждением МФЦ Бабушкинского района (ежемесячно проводить мониторинг сайта «Ваш контроль») (не ниже 4 %).
4. Обеспечение доли мероприятий, выполненных в соответствии с планом Администрации Бабушкинского муниципального района (100%).
5. Осуществление выплаты пенсии муниципальным служащим в соответствии с решением Представительного Собрания Бабушкинского муниципального района от 30.06.2009 года № 115 (с последующими изменениями и дополнениями) (100 %).


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
В настоящее время перед органами местного самоуправления района стоят задачи по: 
совершенствованию правового регулирования в сфере муниципальной службы;
повышению эффективности деятельности муниципальных служащих; 
внедрению эффективных технологий управления персоналом и дальнейшему развитию кадрового потенциала в системе муниципальной службы района;
развитию правовых, организационно-управленческих механизмов противодействия коррупции на муниципальном уровне. 
Эти задачи невозможно решить без модернизации существующей системы муниципального управления. 
Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления в районе являются дальнейшее развитие системы муниципальной службы, формирование ее кадрового потенциала. 
Органы местного самоуправления должны обладать квалифицированными кадрами, способными эффективно решать сложные задачи социально-экономического развития района на современном этапе.
На протяжении последних 5 лет в районе реализуется комплекс мероприятий, направленных на совершенствование и практическую реализацию правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих района. В целях реализации законодательства Российской Федерации о муниципальной службе приняты необходимые нормативные акты.
Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих органов местного самоуправления обеспечивается за счет реализации различных видов обучения муниципальных служащих (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка). 
В системе осуществляется обязательная антикоррупционная экспертиза проектов нормативных актов, а также анализируются действующие нормативные акты на предмет выявления коррупционных факторов и соответствия действующему законодательству.

Проводится мониторинг достаточности принимаемых должностными лицами организационных практических мер, направленных на предотвращение (урегулирование) вероятных конфликтов интересов.

В целях внедрения инновационных технологий администрирования, повышающих объективность и способствующих прозрачности нормотворческих и управленческих процессов:

- обеспечена бесперебойная работа официального сайта района (http://www.admbabush.ru), на котором организована работа виртуальной приемной;

- все принимаемые нормативные правовые акты, направленные на устранение условий, способствующих совершению коррупционных проявлений, публикуются в газете «Официальный вестник Бабушкинского муниципального района» и размещаются на официальном сайте района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- разрабатываются, утверждаются и публикуются административные регламенты предоставления муниципальных услуг. 
Вместе с тем, не решенными остаются следующие проблемы:
имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления;
недостаточно активно ведется работа по привлечению на муниципальную службу молодых перспективных кадров;
недостаточно активно ведется работа по вовлечению субъектов гражданского общества в проводимые мероприятия, направленные на противодействие коррупции (в т.ч. на формирование в обществе стойкого негативного отношения к коррупционным проявлениям).
необоснованное привлечение заявителей к сбору различного рода документов и справок, избыточное количество используемых бумажных форм документов при установлении, оформлении или подтверждении прав заявителей на получение государственной или муниципальной услуги;

многократное личное взаимодействие муниципальных служащих с заявителями;

Использование программно-целевого метода позволит мобилизовать ресурсные возможно​сти на приоритетных направлениях комплексного решения поставленных задач.
2. Цели, задачи, целевые индикаторы и показатели, основные ожидаемые конечные результаты муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы
 
Основной целью Программы является эффективное функционирование системы муниципального управления.
Задачи программы:
1. Повышение профессионализма муниципальных служащих и стабильности муниципальной службы.
2. Противодействие коррупции на муниципальном уровне.
3. Предоставление государственных и муниципальных услуг казённым учреждением МФЦ Бабушкинского района.
4. Обеспечение эффективной деятельности Администрации Бабушкинского муниципального района.
5. Выплата пенсии муниципальным служащим.
В результате реализации муниципальной программы планируется достижение следующих конечных результатов:
- повышение профессионализма муниципальных служащих и стабильности муниципальной службы менее 17 % - ежегодно);
- противодействие коррупции на муниципальном уровне (количество обращений – 0);

- повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг казённым учреждением МФЦ Бабушкинского района (не менее 4 % ежемесячно);
- обеспечение доли мероприятий, выполненных в соответствии с планом Администрации Бабушкинского муниципального района (100 % - ежегодно).
Муниципальная программа реализуется в 2022-2026 годах.
Сведения о целевых показателях муниципальной программы  представлены в приложении 1 к программе.
Методика расчёта значений целевых показателей муниципальной программы приведена в приложении 2 к муниципальной программе.
3. Информация о финансовом обеспечении реализации муниципальной программы за счёт средств бюджета района
Объём средств бюджета района, необходимых для реализации муниципальной программы, составляет 186360,4 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2022 год – 38871,4 тыс. руб.;

2023 год – 36872,1 тыс. руб.;

2024 год – 36872,3 тыс. руб.;

2025 год – 36872,3 тыс. руб.;
2026 год – 36872,3 тыс. руб.
Сведения о расходах бюджета района на реализацию муниципальной программы представлены в приложении 3 к муниципальной программе.

4. Характеристика основных мероприятий 
муниципальной программы
1. Совершенствование деятельности Многофункционального центра.
1.1. Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг казённым учреждением МФЦ Бабушкинского района.
1.2. Разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
2. Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих в органах местного самоуправления Бабушкинского муниципального района.
2.1. Осуществление выплаты пенсии муниципальным служащим в соответствии с решением Представительного Собрания Бабушкинского муниципального района от 30.06.2009 года № 115 (с последующими изменениями и дополнениями).

3. Обеспечение деятельности Администрации Бабушкинского муниципального района.
3.1. Совершенствование и приведение в соответствие с законодательством Устава Бабушкинского муниципального района.
3.2. Совершенствование и приведение в соответствие с законодательством положений об органах и структурных подразделениях администрации Бабушкинского муниципального района и должностных инструкций муниципальных служащих района.

3.3. Разработка нормативно-правовых актов, направленных на повышение уровня правовой и социальной защищенности муниципальных служащих.
3.4. Проведение мероприятий по формированию и совершенствованию кадрового резерва.

3.5. Привлечение независимых экспертов (представителей общественных объединений) к работе конкурсных и аттестационных комиссий.

3.6. Разработка и принятие планов повышения квалификации муниципальных служащих с учетом приоритетных направлений дополнительного профессионального образования, а также с учетом антикоррупционной составляющей.

3.7. Ведение реестра муниципальных служащих Бабушкинского муниципального района в электронной форме.

3.8. Проведение информационных дней администрации района в поселениях района.
3.9. Проведение обучающих семинаров, совещаний с муниципальными служащими.
3.10. Размещение сведений о доходах, расходах, а также о доходах и расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Администрации Бабушкинского муниципального района.
3.11. Проведение мероприятий по проверке сведений, предоставляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы.

3.12. Осуществление антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов.

3.13. Корректировка перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3.14. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Бабушкинского муниципального района и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
3.15. Организация взаимодействия органов местного самоуправления с органами прокуратуры, юстиции, правоохранительными органами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной государственной власти области органами местного самоуправления поселений и организациями по вопросам противодействия коррупции в соответствии с федеральным законодательством, законодательством области и муниципальными юридическими актами, в том числе путем образования по согласованию совместных рабочих групп, комиссий, иных совещательных органов.
3.16. Создание условий для осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления на основании Федеральных законов от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" и от 09.02.2009 N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления".
3.17. Информационное сопровождение деятельности органов местного самоуправления через средства массовой информации путем опубликования официальной информации по вопросам, относящимся к компетенции органов местного самоуправления.
Приложение 1
к муниципальной программе 

«Совершенствование муниципального управления 
на 2022 – 2026 годы»

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы
	№п/п
	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование целевого показателя


	Ед. измерения
	Отчетное (базовый год)

2020
	Оценочное (текущий год)

2021
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	
	плановое

	
	
	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Повышение профессионализма муниципальных служащих и стабильности муниципальной службы
	Отношение количества муниципальных служащих, уволившихся по собственному желанию, к общему числу муниципальных служащих Администрации Бабушкинского муниципального района (текучесть кадров)
	%
	33
	17
	меньше 

17
	меньше 

17
	меньше 
17
	меньше 

17
	меньше 

17

	2.
	Противодействие коррупции на муниципальном уровне
	Количество обращений граждан, представителей коммерческих структур, надзорных и правоохранительных органов, поступивших в администрацию района, по фактам проявлений коррупции в органах местного самоуправления района, по результатам проверки которых выявлены правонарушения коррупционного характера
	количество
	0
	0
	0
	0


	0
	0
	0

	3.
	Предоставление государственных и муниципальных услуг казённым учреждением МФЦ Бабушкинского района
	Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг казённым учреждением МФЦ Бабушкинского района

Ежемесячно проводить мониторинг сайта «Ваш контроль»
	%
	4
	4
	не ниже 

4
	не ниже 

4
	не ниже 

4
	не ниже 

4
	не ниже 

4

	4
	Обеспечение деятельности администрации Бабушкинского муниципального района
	Доля мероприятий, выполненных в соответствии с планом работы Администрации Бабушкинского муниципального района 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Выплата пенсии муниципальным служащим
	Осуществление выплаты пенсии муниципальным служащим в соответствии с решением Представительного Собрания Бабушкинского муниципального района от 30.06.2009 года № 115 (с последующими изменениями и дополнениями).
	%
	100
	100
	100
	100


	100
	100
	100


Приложение 2
к муниципальной программе 

«Совершенствование муниципального управления 

на 2022-2026 годы»

СВЕДЕНИЯ

о порядке сбора информации и методике расчёта целевых показателей муниципальной программы

	N п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Определение целевого показателя
	Временные характеристики целевого  показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методические пояснения к целевому показателю
	Базовые показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчётности
	Ответственный за сбор данных по целевому показателю

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1
	Отношение количества муниципальных служащих Администрации Бабушкинского муниципального района, уволившихся по собственному желанию, к общему числу муниципальных служащих (текучесть кадров)
	%
	Количество муниципальных служащих Администрации Бабушкинского муниципального района, уволившихся по собственному желанию, к общему числу муниципальных служащих
	Годовой
	  по формуле:

Nсл

                       Знач     = ---- x 100%,  
                Nггс
	Nсл – количество муниципальных служащих администрации района, уволившихся по собственному желанию;
Nггс – фактическая численность муниципальных служащих администрации района
	Отчет
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района

	2
	Количество обращений граждан, представителей коммерческих структур, надзорных и правоохранительных органов, поступивших в Администрацию Бабушкинского муниципального района, по фактам проявления коррупции и по результатам проверки которых выявлены правонарушения коррупционного характера
	 По количеству обращений
	Количество обращений граждан, представителей коммерческих структур, надзорных и правоохранительных органов, поступивших в Администрацию Бабушкинского муниципального района, по фактам проявления коррупции и по результатам проверки которых выявлены правонарушения коррупционного характера
	Годовой
	По количеству обращений, зарегистрированных на 31 декабря  текущего года, по фактам проявления коррупции, по результатам проверки
	
	Отчет
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района

	3
	Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг казённым учреждением МФЦ Бабушкинского района
	%
	Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг казённым учреждением МФЦ Бабушкинского района
	Ежемесячно
	По количеству опрашиваемых посетителей МФЦ
	Через сайт «Ваш контроль»
	Отчет
	КУ МФЦ Бабушкинского района

	4
	Доля выполненных мероприятий в соответствии с планом работы Администрации Бабушкинского муниципального района
	%
	Обеспечение  деятельности администрации Бабушкинского муниципального района
	Годовой
	Кф/Кп*100%
	Кф – количество мероприятий, выполненных в соответствии с планом работы Администрации района в отчетном году;
Кп – количество мероприятий, предусмотренных планом работы администрации района в отчетном году
	Отчет
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района;
управляющий делами 

	5
	Осуществление выплаты пенсии муниципальным служащим в соответствии с решением Представительного Собрания Бабушкинского муниципального района от 30.06.2009 года № 115 (с последующими изменениями и дополнениями).
	%
	Осуществление выплаты пенсии муниципальным служащим в соответствии с решением Представительного Собрания Бабушкинского муниципального района от 30.06.2009 года № 115 (с последующими изменениями и дополнениями).
	Годовой
	В соответствии с решением Представительного Собрания Бабушкинского муниципального района от 30.09.2009 года № 115 (с последующими изменениями и дополнениями) 
	В соответствии с решением Представительного Собрания Бабушкинского муниципального района от 30.09.2009 года № 115 (с последующими изменениями и дополнениями)
	Отчет
	Управляющий делами администрации района


Приложение 3
к муниципальной программе 

«Совершенствование муниципального управления 

на 2022-2026 годы»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального района

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	ГРБС
	Расходы бюджета муниципального образования, тыс. рублей

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	53
	
	
	
	Совершенствование муниципального управления на 2022-2026 годы
	Всего
	086
	38871,4
	36872,1
	36872,3
	36872,3
	36872,3

	
	
	01
	
	Совершенствование деятельности Многофункционального центра
	Администрация Бабушкинского муниципального района, 


	086
	2527,3
	2527,3
	2527,3
	2527,3
	2527,3

	
	
	02
	
	Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих в органах местного самоуправления
	Администрация Бабушкинского муниципального района, 


	086
	1657,1
	1657,1
	1657,1
	1657,1
	1657,1

	
	
	03
	
	Обеспечение  деятельности Администрации Бабушкинского муниципального района
	Администрация Бабушкинского муниципального района, 


	086
	34687,0
	32687,7
	32687,9
	32687,9
	32687,9


